


− выплаты за  увеличение объема работы; 
− повышающий процент педагогическим работникам, имеющим статус молодого 

специалиста - 15 % (коэффициент 0,15); 
− выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
− выплаты  за  работу  в  группах  компенсирующей  направленности  –  12%  (коэффициент 

0,12); 
− выплаты  за  наличие  Почетной  грамоты  Министерства  образования  и  науки  Российской 

Федерации,  почетного  звания  и  государственных  наград  (при  наличии  двух и  более 
оснований выплаты производятся по одному из оснований) – 1000 рублей; 

− выплаты за наличие ученой степени  – 1000 рублей; 
− выплаты за превышение плановой наполняемости групп от 10% (коэффициент 0,1) до 50% 

(коэффициент 0,5) по фактической посещаемости. 
пункт 4.2 заменить следующей формулировкой: 

Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  для    штатных  сотрудников,  непосредственно  не 
осуществляющих  воспитательно-образовательный  процесс  (ФОТшт.сотр.),  состоит  из  общей 
части (ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

 ФОТшт.сотр. = ФОТо + ФОТс. 
Общая часть фонда оплаты труда штатных сотрудников ФОТо рассчитывается исходя из 

величины  базового  оклада  (в  соответствии  со  статьей  144  Трудового  кодекса  Российской 
Федерации), по следующей формуле:  

ФОТо = БО, где БО - величина базового оклада. 
Оплата труда штатных работников 
Должностной  оклад  штатных  работников  –  это  фиксированный  размер  оплаты  труда  за 

исполнение  трудовых  обязанностей  за  месяц  без  учета  компенсационных,  стимулирующих  и 
специальных выплат. 

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются 
на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения. 
Расчет должностного оклада работников, предусмотренных штатным расписанием, 
производится  с  учетом  повышающего  коэффициента  по  соответствующей  профессиональной 
группе (Кпкг) и рассчитывается: 
ДОштр=Е х Кпкг, где: 

ДОштр – должностной оклад работников, предусмотренных штатным расписанием; 
Е – базовая единица,  устанавливается в начале учебного года; 
Кпкг – повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе. 

 
Руководителем  ежегодно  на  начало  календарного  года  устанавливается  повышающий 

коэффициент,  который  не  образует  новый  оклад  и  не  учитывается  при  начислении  иных 
стимулирующих и компенсационных выплат. 
Квалификационные 
уровни 

Должности, отнесенные к 
квалификационным 
уровням 

Рекомендуемый 
минимальный 
оклад 
руб. 

Установленный 
повышающий 
коэффициент 

Должностной 
оклад 

Профессиональная квалификационная работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
1 младший воспитатель 6 000,00 2,17 13 000,00 
Профессиональная квалификационная группа должностей  
педагогических работников 
1 квалификационный уровень 
1 инструктор по 

физической культуре 
8 300,00 2,17 18000,00 

2 музыкальный 
руководитель 

8 300,00 2,17 18000,00 

3 воспитатель 8 300,00 2,17 18000,00 
4 педагог-психолог 8 300,00 2,17 18000,00 
5 Учитель-дефектолог 8 300,00 2,17 18000,00 



6 учитель-логопед 8 300,00 2,17 18000,00 
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1 делопроизводитель 6 500,00 2,3 15000,00 
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
Профессиональная квалификационная группа первого уровня 
«Общеотраслевые группы рабочих первого уровня» 
1 кладовщик 6 000,00 1,59 9550,00 
2 дворник 6000,00 1,59 9550,00 
3 уборщик служебных 

помещений 
6000,00 1,59 9550,00 

4 машинист по стирке и 
ремонту одежды 

6000,00 1,59 9550,00 

5 рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания 

6000,00 1,59 9550,00 

6 кухонный рабочий 6000,00 1,59 9550,00 
7 Грузчик  6000,00 1,59 9550,00 
Профессиональная квалификационная группа первого уровня 
«Общеотраслевые группы рабочих второго уровня» 
1 Шеф-повар 6200,00 1,61 10000,00 
 2 повар 6 200,00 1,54 9550,00 
Профессиональная квалификационная группа первого уровня 
«Общеотраслевые должности служащих   третьего уровня» 
2 Ведущий бухгалтер 6 500,00 2,77 18000,00 
пункт 6.6 заменить следующей формулировкой: 

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается приказом 
председателя Комитета и определяется по следующей формуле: 

Дор=Бор*Км*Ксв, где: 
Дор - должностной оклад руководителя, 
Бор - базовый оклад руководителя, равный 11 811 рублей, 
Км - коэффициент масштаба управления, 
Ксв - коэффициент для руководителей учреждений, оказывающих муниципальные услуги 

(выполняющих работы) в сфере связи и информатики, равный 1,1. 
пункт 6.9 заменить следующей формулировкой: 

Объемные показатели деятельности муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных  учреждений,  осуществляющих  обучение,  содержание,  организацию  отдыха  и 
оздоровление детей, установлены «Положением об условиях оплаты труда руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных  учреждений,  осуществляющих  обучение,  содержание,  организацию  отдыха  и 
оздоровление детей, а также осуществления других выплат, производимых в рамках трудовых 
отношений» от 01.12.2021 № 966 (приложения №№ 1- 6). 
пункт 6.13 заменить следующей формулировкой: 

Учреждения относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей 
учреждений по сумме баллов, установленных для каждого объемного показателя: 
  I группа – 600 и более баллов 
  II группа – от 450 до 599 баллов 
  III группа – от 300 до 449 баллов 
  IV группа – от 150 до 299 баллов 
  V группа – до 149 баллов. 
пункт 6.14 заменить следующей формулировкой: 

Руководители  учреждений  ежегодно  до  20  декабря  представляют  в Комитет  документы, 
подтверждающие достижение соответствующих объемных показателей деятельности и 
отнесение учреждения к определенной группе по оплате труда руководителей учреждений: 



Объемные показатели деятельности дошкольных образовательных учреждений 
№п/п Объемные показатели Условия Количество 

баллов 
1. Количество обучающихся в дошкольном 

образовательном 
учреждении 

за каждого обучающегося 0,3 

2. Количество работников в дошкольном 
образовательном 
учреждении 

за каждого работника 
дополнительно за каждого 
работника, имеющего: 
- первую квалификационную 
категорию; 
- высшую квалификационную 
категорию 

1 
 
 
0,5 
 
1 

3. Наличие в дошкольном образовательном 
учреждении обучающихся детей-
инвалидов 

за каждого ребенка- инвалида 1,5 

4. Наличие нескольких зданий, используемых 
дошкольным образовательным 
учреждением (двух и более) 

за каждое второе и следующее 
здание 

30 

5. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных 
классов, лингафонных кабинетов 

за каждый класс, кабинет 10 

6. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе бассейна, 
теннисного корта, универсальной 
спортивной площадки с искусственным 
покрытием 

за каждый объект 20 

7. Наличие оборудованных и используемых в 
дошкольном образовательном учреждении 
обособленных помещений для разных 
видов активности (театральной студии, 
изостудии, игротеки), музыкального, 
спортивного залов, зимнего сада 

за каждое оборудованное 
обособленное помещение 

10 

8. Наличие собственной котельной, веранд, 
очистных и других сооружений, 
(хозяйственных построек, гаражей), 
находящихся на балансе учреждения 

за каждый объект, находящийся в 
эксплуатации 

10 

9. Наличие групп полного дня для детей с 
ограниченными возможностями здоровья 

за каждую группу 10 

10. Количество детей, получающих 
коррекционную помощь в логопедическом 
пункте и посещающих группу 
общеобразовательной направленности 

за каждого ребенка, получающего 
коррекционную помощь 

0,3 

11. Наличие автотранспортных средств, 
находящихся на балансе образовательного 
учреждения 

за каждую единицу, находящуюся в 
эксплуатации 

5 

пункт 6.24 заменить следующей формулировкой: 
Надбавка за эффективность работы устанавливается руководителю учреждения два раза в 

год по состоянию на 1 января и 1 июля при достижении целевых показателей эффективности 
работы руководителя: 

Целевые показатели эффективности деятельности руководителей 
дошкольных образовательных учреждений 

№ п/п Показатели эффективности 
деятельности 

Критерии оценки Баллы 

1. Организационно-исполнительская деятельность 
1 Выполнение 

муниципального задания (с 
учетом допустимых 
возможных отклонений) 

Выполнение количественных показателей 2 
Выполнение качественных показателей 2 



2 Соответствие деятельности 
учреждения требованиям 
законодательства 

2.1. Отсутствие обоснованных жалоб граждан и 
вышестоящие организации и обращений в судебные 
и правоохранительные органы (в том числе 
отсутствие неурегулированных конфликтных 
ситуаций, разрешение которых входит в 
компетенцию руководителя учреждения). 
2.2. Отсутствие предписаний, протестов, 
представлений со стороны надзорных органов, 
устранение которых не связано с необходимостью 
привлечения дополнительных финансовых средств 
2.3. Соблюдение полноты, своевременности и 
качества представления отчетности и документов 
учредителю 
2.4. Соответствие санитарно-гигиенических условий 
организации процесса обучения, присмотра и ухода, 
состояние помещений, территории (по итогам 
осмотра готовности учреждения к началу учебного 
года, контрольного выезда представителя 
учредителя в учреждение) 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
2 

3. Развитие вариативных 
форм дошкольного 
образования 

3.1. Организация семейных дошкольных групп 
3.2. Организация групп кратковременного 
пребывания детей: 
за наполняемость от 5 до 10 человек; 
за наполняемость более 10 человек 
3.3. Организация работы консультационных пунктов 
для родителей, дети которых получают дошкольное 
образование в форме семейного образования: 
- до 50 консультаций 
- от 51 до 99 консультаций 
- более 100 консультаций 

1 
 
 
1 
1,5 
 
 
 
0,5 
1 
2 

4 Управленческая 
инициатива по развитию 
учреждения 

4.1. Статус площадки, подтвержденный 
распорядительным документом (приказом): 
муниципальная опорная; 
региональная инновационная (или ресурсный 
центр); 
федеральная экспериментальная (или 
экспериментальная). 
4.2. Участие учреждения в проектной, 
экспериментальной, научно-исследовательской 
деятельности, социальных проектах:  
- областной уровень; 
- федеральный (международный) уровень 
4.3. Очное участие педагогов в профессиональных 
конкурсах, мероприятиях, фестивалях: 
муниципальный уровень; 
областной уровень; 
- всероссийский (международный) уровень 

 
 
0,5 
 1 
 
1,5 
 
 
 
 
0,5 
1 
 
 
0,5 
1 
2 

5 Информационная 
открытость и 
обеспеченность 
образовательного процесса 

5.1. Своевременность и полнота публикаций 
информации на сайте учреждения в сети Интернет и 
на сайте www.bus.gov.ru  
5.2. Соответствие информационно-образовательной 
среды образовательного учреждения требованиям 
ФГОС 

1 
 
 
1 

6 Работа с детьми из 
социально 
неблагополучных семей 

6.1. Организация работы по раннему выявлению 
детей  из социально неблагополучных семей, 
подтвержденная протоколами заседаний социально-
психологического консилиума учреждения 
6.2. Индивидуальное социально-психолого-
педагогическое сопровождение детей, из социально 
неблагополучных семей в образовательном 

1 
 
 
 
2 



учреждении 
7 Реализация программ по 

сохранению и укреплению 
здоровья детей, 
организация физкультурно-
оздоровительной и 
спортивной работы 
(спортивных секций, 
соревнований) 

7.1. Соотношение количества воспитанников, 
участвовавших в мероприятиях программ в 
отчетном периоде, и общей численности 
воспитанников: 
от 50% до 69%; 
70% и более 
7.2. Отсутствие случаев травматизма среди 
воспитанников во время образовательного процесса 

 
 
 
 
1 
2 
1 

8 Реализация мероприятий 
по привлечению молодых 
педагогов 

8.1. Доля педагогических работников в возрасте до 
35 лет и общего количества педагогических 
работников 
- свыше 20% 
8.2. Наставничество, осуществление педагогической 
помощи педагогическим работникам с опытом 
работы до трех лет 

 
 
 
1 
1 

9 Создание условий, 
способствующих  
повышению качества и 
результативности 
профессиональной 
деятельности 
педагогического работника 

9.1. Доля педагогических и руководящих 
работников, прошедших дополнительное 
профессиональное образование по программам 
профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки (не 
реже 1 раза в 3 года):  
- более 80% от общего числа педагогических 
работников учреждения 
9.2. Доля педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию: 
- до 70% от общего числа педагогических 
работников 
- более 71% от общего числа педагогических 
работников 

 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
2 

10 Отсутствие текучести 
кадров (стабильность 
кадрового состава) 

Текучесть кадров до 5% (отношение количества 
уволенных за отчетный период работников (за 
исключением уволенных в связи с выходом на 
пенсию) к среднесписочной численности работников 
учреждения) 

1 
 

11 Укомплектованность штата 11.1. Укомплектованность штата более 95% 
(отношение количества занятых должностей к 
количеству штатных должностей) 

1 

12 Создание  или выделение 
рабочих мест для 
трудоустройства 
инвалидов в соответствии с 
установленной квотой для 
приема на работу 
инвалидов 

12.1. Выполнение квоты по приему на работу 
инвалидов 

1 

13 Соблюдение уровня 
средней заработной платы 
педагогических работников 
учреждения,  
установленному 
соотношением средней 
заработной платы 
педагогических работников 
в сфере общего 
образования в городе 
Калининграде 

13.1. Соответствие размера заработной платы 
педагогических работников учреждения 
установленному показателю средней заработной 
платы педагогических работников в сфере общего 
образования в городе Калининграде 

2 

14 Организация приносящей 
доход деятельности 

Поступление средств от приносящей доход 
деятельности в течение полугода: 
от 150 тыс. руб. до 250 тыс. руб.; 
от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.; 

 
 
1 
1,5 



свыше 500 тыс. руб. 2,5 
15 Личные достижения, 

подтверждающие 
организаторский и 
управленческий уровень 
руководителя учреждения 

15.1. Участие руководителя в экспертных комиссиях 
муниципального или регионального уровня 
15.2. Участие руководителя в различных советах на 
муниципальном, региональном и федеральных 
уровнях 

1 
 
1 
 

Максимальное количество: 50 
пункт 6.38 заменить следующей формулировкой: 
Целевые показатели эффективности работы заместителей руководителя и главного бухгалтера 
муниципального учреждения, порядок оценки достижения ими целевых показателей 
эффективности работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения в 
соответствии  с  типовыми  целевыми  показателями  эффективности  деятельности  заместителя 
руководителя и главного бухгалтера, утвержденными приказом председателя Комитета, а также 
должностными обязанностями (направлениями деятельности) указанных работников. 

Целевые показатели эффективности деятельности заместителя  
руководителя дошкольного учреждения  

(курирующего организацию воспитательно-методическую работу) 
№п/п Целевые показатели 

эффективности 
деятельности 

Критерий  Баллы  

1 2 3 4 
1 Выполнение 

муниципального задания (с 
учетом допустимых 
возможных отклонений) 

1.1.Выполнение качественных показателей  
1.2. Выполнение качественных показателей 

2 
2 

2 Соответствие деятельности 
учреждения требованиям 
законодательства 

2.1. Отсутствие обоснованных жалоб граждан и 
вышестоящие организации и обращений в судебные 
и правоохранительные органы (в том числе 
отсутствие неурегулированных конфликтных 
ситуаций, разрешение которых входит в 
компетенцию руководителя учреждения). 
2.2. Отсутствие предписаний, протестов, 
представлений со стороны надзорных и 
контролирующих органов в сфере образования и 
воспитания 
2.3. Соблюдение полноты, своевременности и 
качества представления отчетности и документов 
учредителю 
2.4. Своевременность и полнота публикаций 
(размещения) документов на официальном сайте 
учреждения в сети Интернет 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
2 
 

3 Развитие вариативных 
форм дошкольного 
образования 

3.1. Организация семейных дошкольных групп 
3.2. Организация групп кратковременного 
пребывания детей: 
- за наполняемость от 5 до 10 человек; 
- за наполняемость более 10 человек 
3.3. Организация работы консультационных пунктов 
для родителей, дети которых получают дошкольное 
образование в форме семейного образования: 
- до 50 консультаций 
- от 51 до 99 консультаций 
- более 100 консультаций 

1 
 
 
1 
2 
 
 
 
1 
1,5 
2,5 

4 Управленческая 
инициатива по развитию 
учреждения 

4.1. Статус площадки, подтвержденный 
распорядительным документом (приказом): 
- муниципальная опорная; 
- региональная инновационная (или ресурсный 
центр); 
- федеральная экспериментальная (или 
экспериментальная). 

 
 
 1 
1,5 
 
2 
 



4.2. Участие учреждения в проектной, 
экспериментальной, научно-исследовательской 
деятельности, социальных проектах:  
- областной уровень; 
- федеральный (международный) уровень 
4.3. Очное участие педагогов в профессиональных 
конкурсах, мероприятиях, фестивалях: 
- муниципальный уровень; 
- областной уровень; 
- всероссийский (международный) уровень 

 
 
 
1 
2 
 
 
1 
1,5 
2 

5 Информационная 
обеспеченность 
образовательного процесса 

5.1. Соответствие информационно-образовательной 
среды образовательного учреждения требованиям 
ФГОС 

 
2 

6 Работа с детьми из 
социально 
неблагополучных семей 

6.1. Организация работы по раннему выявлению 
детей  из социально неблагополучных семей, 
подтвержденная протоколами заседаний социально-
психологического консилиума учреждения 
6.2. Индивидуальное социально-психолого-
педагогическое сопровождение детей, из социально 
неблагополучных семей в образовательном 
учреждении 

1 
 
 
 
2 

7 Реализация программ по 
сохранению и укреплению 
здоровья детей, 
организация физкультурно-
оздоровительной и 
спортивной работы 
(спортивных секций, 
соревнований) 

7.1. Соотношение количества воспитанников, 
участвовавших в мероприятиях программ в 
отчетном периоде, и общей численности 
воспитанников: 
- от 50% до 69%; 
- 70% и более 
7.2. Отсутствие случаев травматизма среди 
воспитанников во время образовательного процесса 

 
 
 
 
1 
2 
2 

8 Аналитический подход к 
планированию работы 

3.1. Наличие планов работы на основе проблемного 
анализа работы за предыдущие периоды 

2 

9 Реализация мероприятий 
по привлечению молодых 
педагогов 

9.1. Наставничество, осуществление педагогической 
помощи педагогическим работникам с опытом 
работы до трех лет 

1 
 
 

10 Создание условий, 
способствующих 
повышению качества и 
результативности 
профессиональной 
деятельности 
педагогического работника 

10.1. Выполнение плана по дополнительному 
профессиональному образованию работников 
учреждения  
10.2. Доля педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию: 
- до 70% от общего числа педагогических 
работников 
- более 71% от общего числа педагогических 
работников 

1 
 
 
 
 
1 
 
2 

11 Организация приносящей 
доход деятельности 

Поступление средств от платных дополнительных 
образовательных услуг в течение полугода: 
- от 150 тыс.руб.до 250 тыс.руб; 
- от 250 тыс.руб до 500 тыс.руб; 
- свыше 500 тыс.руб 

 
 
1 
1,5 
2,5 

12 Личные достижения, 
подтверждающие 
организаторский и 
управленческий уровень 
заместителя руководителя 
учреждения 

12.1. Участие в экспертных комиссиях 
муниципального или регионального уровня 
12.2. Участие в различных советах на 
муниципальном, региональном и федеральном 
уровнях 

1 
 
1 

Максимальное количество: 50 

Целевые показатели эффективности деятельности заместителя руководителя 
муниципального учреждения 

(курирующего административно-хозяйственную работу)  



№ 
п/п 

Целевые показатели 
эффективности 
деятельности 

Критерий Баллы 

1 2 3 4 

1 Соответствие деятельности 
учреждения требованиям 
законодательствам  

1.1.Отсутствие обоснованных жалоб граждан в 
вышестоящие организации и обращений в судебные 
и правоохранительные органы (в том числе 
отсутствие неурегулированных конфликтных 
ситуаций, разрешение которых входит в 
компетенцию заместителя руководителя 
учреждения) 
1.2.Отсутствие предписаний, протестов, 
представлений со стороны надзорных органов,  
устранение которых не связано с необходимостью 
привлечения дополнительных финансовых средств. 
1.3.Соблюдение полноты, своевременности и 
качества представления отчетности и документов 
учредителю 
1.4.Соответствие санитарно-гигиенических условий 
организации процесса обучения, состояние 
территории детского сада, помещений столовой (по 
итогам осмотра готовности учреждения к началу 
учебного года, контрольного выезда представителя 
учредителя в учреждение) 
1.5.Обеспечение требований к 
антитеррористической защищенности объектов и 
территорий учреждения, соблюдение которых не 
связано с необходимостью привлечения 
дополнительных финансовых средств 9по итогам 
смотра готовности учреждения к началу учебного 
года, контрольного выезда уполномоченных 
органов, представителя учредителя в учреждение)  

3,0 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
 
 

2 Реализация программ по 
сохранению и укреплению 
здоровья детей 

2.1. Отсутствие случаев травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса, 
связанных с состоянием материально-технической 
базы и техникой безопасности 

5 

3 Аналитический подход к 
планированию работы 

3.1. Наличие планов работы на основе проблемного 
анализа работы за предыдущие периоды 

3 

4 Создание безопасных 
условий труда 

4.1. Отсутствие нарушений требований 
законодательства в области охраны труда 
4.2. Отсутствие несчастных случаев на производстве 
в результате нарушения требований охраны труда  

5 
 
5 

5 Эффективное 
использование имущества 

5.1. Наличие и выполнение программы 
энергоснабжения (в т. ч. соблюдение установленных 
лимитов потребления, применение 
энергосберегающих ламп и др.) 

5 

5.2. Наличие экономии электро-,тепло-энергии, воды 
в сравнении с предыдущим периодом (в 
натуральных показателях) при сопоставимых 
показателях инфраструктуры и температурного 
режима 

5 

6 Организация 
бесперебойной работы  

6.1. Высокое качество подготовки и организации 
работ по текущему и капитальному ремонту 
(включая своевременность составления проектно-
сметной документации, контроль за выполнением 
работ) 

3 

6.2. Наличие исправных технических средств, 
систем, приборов учета и обеспечение их 
бесперебойной работы (отсутствие замечаний) 

4 



Максимальное количество: 50 

Целевые показатели эффективности деятельности главного бухгалтера  
муниципального учреждения 

№ 
п/п 

Целевые показатели 
эффективности 
деятельности 

Критерий Баллы 

1 2 3 4 

1 Соответствие деятельности 
учреждения требованиям 
законодательства 

Отсутствие предписаний, протестов, представлений 
со стороны надзорных и контролирующих органов 
(по итогам ревизии и других проверок по вопросам 
финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения) 

5 

Отсутствие письменных обоснованных жалоб к 
результатам выполнения работ со стороны 
работников учреждения, граждан (родителей), 
поставщиков, подрядчиков 

6 

Соблюдение полноты, своевременности и качества 
представления отчетности и документов учредителю 

3 

Своевременность и полнота публикаций 
(размещения) документов на сайте www.bus.gov.ru 

3 

2 Аналитический подход к 
планированию работы 

2.1. Предоставление в установленные сроки 
руководителю аналитической информации по 
получению и расходованию средств на оплату труда 
и начислениям 

3 

3 Укомплектованность штата 3.1.Укомплектованность штата бухгалтерско-
экономической службы 100 % (отношение 
количества занятых должностей к количеству 
штатных должностей) 

3 

3.2. Коэффициент внутреннего совмещения 
работников бухгалтерско-экономической службы не 
более 1,3  

2 

4 Эффективность ведения 
финансово-хозяйственной 
деятельности (состояние 
бухгалтерской отчетности 
на 1 число месяца, 
следующего за отчетным 
периодом) 

4.1.Отсутствие просроченной дебиторской 
задолженности 

5 

4.2. Показатели кредиторской задолженности:  
- отсутствие или наличие в сумме, не превышающей 
15% от годового объёма субсидии на выполнение 
муниципального задания (по расходам, источником 
обеспечения которых является данная субсидия);  

5 

5 Организация внутреннего 
контроля  

Выполнение 100% плана мероприятий проведения 
внутреннего финансового контроля (с 
документальным оформлением результатов) 

5 

6 Соблюдение уровня 
средней заработной платы 
педагогических работников 
учреждения и средней 
заработной платы 
педагогических работников 
в сфере общего 
образования в городе 
Калининграде 

Соответствие размера заработной платы 
педагогических работников учреждения 
установленному показателю средней заработной 
платы педагогических работников в сфере общего 
образования в городе Калининграде  

5 

2.4 Обеспечение 
бухгалтерского учета 
средств от приносящей 
доход деятельности 

Обработка документов и (или) организация учета 
исходя из суммы поступивших средств от 
приносящей доход деятельности в течение полугода:  
- от 150 тыс. руб. до 250 тыс. руб.; 
- от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.; 
- свыше 500 тыс. руб. 

 
 
 
2 
3 
5 

Максимальное количество: 50 
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